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Vime, jak sladit rodinu s kariérou
dle potieb rodicu a zaméstnavatelu



Rodicovska neni brzda, kdyz nechcete...
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Vzdélavame a rozvijime mamy i taty

online programy
mentoring

videokurzy

ebooky a pracovni listy

6 350+ Ucastniku
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Davame praci a tvorime komunitu

900+ pracovnich mist

21 500+ rodicu
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Pomahame zaméstnavatelum

e Audity & strategie prorodinné politiky
e Management rodicovské dovolené

e vzdélavani HR, managementu a rodicu

4 500-

Zzameéstnancu
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Podcast: Rodicovska neni brzda

32 000-

poslechu
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SiFime osvétu a usilujeme o0 zménu

Kulaté stoly s firmami

Kulaté stoly s politiky

Tvorba rodinné politiky CR

D

M.arter

b



3 Zakony YES!



Aktualni potreby Zen na rodicovské

e 72 % z vas uved|o, ze po rodicovske ztratily
sebevedomi ohledne navratu do prace

e 71 % rodicéu se obava, ze nezvladne skloubit
poraci a péci o déti kvuli castym nemocem

e 64 % zen, matek si preje vic podpory a sdileni
zkusenosti, aby se necitily samy.
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¥ Pracovni listy
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Muj plan na matefskou:
aneb co potfebuji védét a udélat

Kyt se chystak na matefshou nebo rodiéovskou dovolsnou, jo dilelité si dopledu
promysiet vic ned jon termin porodu. Tato 2votni atapa awlivei twd) pracovn, finanéni |
OB SV - 3 JObA BFIEAVA 1 BAMUNe IIAIRGUL  § WHSIm kigem a fstotc

Tento pracosni list 1 pomGte ujasnit si KiiSows kroky, kierd je potfeba uddiat joSté pled
néstupem na matefskou | béhem ni. Krok za krokem té provede otdzkami, na Kieré je
dobié mit odpowid - of ul jde o nirok na divky, razdéleni péde, niviat do price nebo
wiastni pohocu

Pastupu] padie jdnotiivych Edstl, zapisu) s poandmiy, cdtkrtive) spinénd Gkaly  plipray
51 tak pevng zéklad pro nowd rodioveke dobrodrulstv - ve swim tempu 8 podie swch
pravicel

Co védét, kdyZ se mam stit mamou/
méame stit rodiéi?
ROBCOVEIV 8 ODIOVERE 2vOLNI 2MEna, KIerd pANSGE MASNO FaGSt, A | Navych
odpovidnosti Je dielite se pledem plipravitl nejen na pichod ditéte. sle také na viechny

prdwni, finanéni & praktické kroky, kieré s tim sousisejl Tento modul ti pomdle risat
piehled o liitovych cbiastech, kieré jo theba svatit.

Kontrola nemocenského pojisténi
Dibve, et ratned plénoval nbstup na matefshou davolenou, je potiebs ot si. rda mis,

na penélitou pomoc v matefstyi [PPM) vibec mirok Kiiowjm pledpokiadem je Geast
N3 nemocenském pojténi.

* Pokud jsi ™ tebe pojiiténi  odvidi

+ Polud jsi GSVE, poror! Musis si dobrovoind platit nemocenske pajistént
o At minimainG 180 dn v posiadnien 1oce, a zdraven alespon 770 dnl v posiednich 2
latach pred nistupam na matofskou. Jinak namas na PPM ndrok.
+ Polusd |5 SUSENTRI, NEZIMASINANG NGO v PREChodnem Gbc, 1Zn. nejsl usastnici
nemacenského pojiténi, a materskou nedostaned. Ale nérok na roditovsky pispévek
mit buded.

Rodigovska neni brzda, kd
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Ko busde patiit do mého podpirméha timu po mém
névratu do price?
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Navratova Akademie: Rodicovska neni brzda

5 online setkani

e Vize, hodnoty a smérovani

e Silné stranky

e Sladénirodiny a kariéry

e Linkedin - jak ho vyuzit pro navrat do prace

e Sebeprezentace = zména

4 videokurzy:

e \Yyjednavanipro zeny (nejen pro mamy)

e Time management na materské a rodicovské

e Jak proZivat radost TADY A TED

o Financniminimum pro rodinu v kostce Tt\
arter
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Mentoringovy program: Rodicovska neni brzda

4 mésice kariérniho rustu pro mamy

Individudlni mentoring na miru (online / offline)

Rucni parovani s mentorkou dle tvych cilU a situace

Podpora, sebedUvéra a jasny smér

Praktické tipy misto teorie (kariéra, podnikani, navrat do prace)

Vystup programu:

e Ujasnéni, kam smérujes
e AkEni plan dalsich krokd
e Vétsijistota v rozhodovani
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e Mamy na/po rodicovské, které se chtéji posunout dal ‘.J

Pro koho:



Vsechny nase programy
mohou byt na splatky.
-
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¥R A spoustu daléiho

M.arter

w® Mrkni na www.marter.cz
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Rodicovska neni brzda, kdyz nechcete...
Pridejte se Kk nam Ej%%
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